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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	13.06.2023
	№
	 1306



                                г. Грязовец  


О переименовании муниципального унитарного предприятия 
Грязовецкого муниципального района Вологодской области 
«Управление жилищно-коммунального хозяйства поселка Вохтога» 
[bookmark: _GoBack]и внесении изменений в Устав предприятия



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,                    Федеральным законом от 14.11.2009 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», законом Вологодской области от 06.05.2022                       № 5127-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Грязовецкого            муниципального района Вологодской области, путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Грязовецкого муниципального округа Вологодской области», Уставом Грязовецкого муниципального округа, решениями Земского Собрания                Грязовецкого муниципального округа от 21.09.2022 № 10 «О вопросах правопреемства органов местного самоуправления» и от 24.11.2022 № 68 «Об утверждении                  Положения об управлении и распоряжении имуществом, находящемся в собственности Грязовецкого муниципального округа Вологодской области»
Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Переименовать муниципальное унитарное предприятие Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Управление жилищно-коммунального            хозяйства поселка Вохтога» (ИНН 3509000520, ОГРН 1023501453678) в муниципальное унитарное предприятие Грязовецкого муниципального округа Вологодской               области «Управление жилищно-коммунального хозяйства поселка Вохтога».
2. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия Грязовецкого              муниципального района Вологодской области «Управление жилищно-коммунального хозяйства поселка Вохтога» в новой редакции.
3. Управлению имущественных и земельных отношений администрации             Грязовецкого муниципального округа (Козыревой К.В.):
3.1. Внести соответствующие изменения в реестр муниципального имущества.
3.2. Подготовить дополнительное соглашение к договору об использовании    муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения                      с предприятием, указанным в пункте 1 настоящего постановления.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа                                в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава Грязовецкого муниципального округа                                              С.А. Фёкличев
































	
	«УТВЕРЖДАЮ»
Глава Грязовецкого муниципального округа Вологодской области
________________________С.А.Фёкличев
«____»__________________2023г.
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие Грязовецкого муниципального округа Вологодской области «Управление жилищно-коммунального хозяйства поселка Вохтога», именуемое в дальнейшем «Предприятие», является коммерческой организацией, созданной 16 декабря 1993 г. для осуществления функций по оказанию услуг в сфере коммунального обслуживания населения и юридических лиц, контроля за соблюдением правил пользования жилыми и служебными помещениями, содержанием придомовых территорий, повышения уровня благоустройства   Грязовецкого округа.
Предприятие является муниципальным предприятием, основанным на праве хозяйственного ведения, и его имущество является объектом муниципальной собственности Грязовецкого муниципального округа Вологодской области.
1.2. Полное фирменное наименование Предприятия:
· Муниципальное унитарное предприятие Грязовецкого муниципального округа Вологодской области «Управление жилищно-коммунального хозяйства поселка Вохтога»
1.3. Сокращенное фирменное наименование Предприятия:
· МУП «Управление ЖКХ п. Вохтога».
1.4. Учредителем предприятия является Грязовецкий муниципальный округ                        в лице администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области.
1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.6. Место нахождения Предприятия:
Российская Федерация, Вологодская область, Грязовецкий район, поселок Вохтога, ул. Юбилейная, д. 19а.
Юридический адрес Предприятия: 
Российская Федерация, Вологодская область, Грязовецкий район, поселок Вохтога, ул. Юбилейная, д. 19а.
Почтовый адрес Предприятия:
162040, Российская Федерация, Вологодская область, Грязовецкий район, поселок Вохтога, ул. Юбилейная, д. 19а.
1.7. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке. Срок деятельности Предприятия не ограничен.
1.8. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии                         с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской  Федерации, законами и нормативными правовыми актами Вологодской области, муниципальными правовыми актами Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, а также настоящим Уставом.
1.9. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности                           по обязательствам Учредителя (собственника имущества), а Учредитель (собственник имущества) не несет ответственности по обязательствам Предприятия,                                 за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана собственником его имущества. В указанных случаях на собственника                              при недостаточности имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. 
1.10. Предприятие от своего имени заключает договоры, сделки, в том числе внешнеторговые, кредитные, вексельные и другие юридические акты с российскими и иностранными предприятиями, организациями, фирмами, а также гражданами, может участвовать в торгах, аукционах и конкурсах,  приобретает имущественные и личные не имущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, несет ответственность, установленную законодательством РФ, за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед учредителем, бюджетами всех уровней и другими юридическими и физическими лицами. 
1.11. Предприятие может строить, приобретать, сдавать в аренду необходимое для своей деятельности движимое и недвижимое имущество;
· на добровольных началах вступать в союзы, ассоциации и другие объединения (с согласия Учредителя), в соответствии с действующим законодательством РФ;
· с согласия Учредителя быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии                            с действующим законодательством допускается участие юридических лиц;
· по согласованию с Учредителем создавать филиалы и открывать представительства;
· самостоятельно определять формы, системы, порядок оплаты труда,                    в пределах имеющихся средств, обеспечивая при этом установленный минимум заработной платы;
· самостоятельно определять штатное расписание, продолжительность и сменность работы, распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных дней и отпусков в рамках действующего законодательства и локальных нормативных актов на предприятии не противоречащих закону;
· привлекать для выполнения своих функций, работ, услуг на договорной основе российские и зарубежные предприятия, организации, фирмы, а также консультантов на условиях определяемых соглашением сторон, отдельных граждан;
· брать ссуды и средства в банках в соответствии с действующим законодательством;
· осуществлять заимствования  и направление использования привлекаемых средств,  только по согласованию с Учредителем.
1.12. Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность                  на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества. Осуществляя это право, Предприятие владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными действующим законодательством и настоящим Уставом.

2. Цели и предмет деятельности предприятия

2.1. Целями деятельности Предприятия являются:
· обеспечение сохранности жилищного фонда и объектов социальной сферы,                       а также надлежащее их использование;
· коммунальное обслуживание населения, контроль за соблюдением правил пользования жилыми и служебными помещениями, содержание придомовых территорий;
· повышение уровня благоустройства;
· реализация на основе полученной прибыли социальных и экономических интересов трудового коллектива предприятия.
2.2. Основным предметом деятельности Предприятия является:
· распределение воды для питьевых и промышленных нужд
2.3. Предприятие вправе самостоятельно без ущерба для основного предмета деятельности, осуществлять следующие виды коммерческой деятельности:
· производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными;
· распределение пара и горячей воды (тепловой энергии);
· сбор и обработка сточных вод;
· сбор отходов;
· торговля оптовая сжиженными углеводородными газами по регулируемым государством ценам (тарифам);
· деятельность по эксплуатации мостов и тоннелей;
· деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки;
· эксплуатация и ремонт жилого фонда и объектов социальной сферы;
· услуги прачечной, бани, гостиницы;
· оказание услуг по водоснабжению, обслуживанию водопроводно-канализационных сетей;
· строительство, капитальный ремонт и содержание автомобильных дорог и улиц общего пользования, находящихся в хозяйственном ведении Предприятия;
· капитальное строительство и капитальный ремонт зданий и сооружений;
· разработка проектно-сметной документации, архитектурно-планировочных решений, выдача технических условий;
· юридические консультации;
· коммерческая деятельность;
· оказание ритуальных услуг;
· производство продукции производственно-технического назначения;
· автотранспортные услуги;
· торгово-закупочная деятельность;
· посреднические операции;
· ремонтно-строительные работы;
· совместную деятельность с другими предприятиями, гражданами с целью получения прибыли;
· физкультурно-оздоровительная деятельность
· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством.
Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии                    с действующим законодательством Российской Федерации. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Федеральными законами, Предприятие может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на осуществление определенного вида деятельности предусмотрено требование осуществлять такую деятельность как исключительную, Предприятие в течение срока действия специального разрешения (лицензии) вправе осуществлять только виды деятельности, предусмотренные специальным разрешением (лицензией), и сопутствующие виды деятельности.
2.4. Для достижения целей своей деятельности Предприятие может приобретать права, нести обязанности и осуществлять любые действия, которые                  не будут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
2.5. Предприятие осуществляет свою деятельность на основании любых,                        за исключением противоречащих законодательству, операций, в том числе путем проведения работ и оказания услуг по заказам юридических и физических лиц                   на основании заключенных договоров.
2.6 Предприятие также вправе осуществлять все действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие действующему законодательству, признаются действительными. Вся деятельность Предприятия осуществляется в соответствии                   с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Имущество предприятия и уставной фонд

3.1. Имущество, принадлежащее Предприятию, является муниципальной собственностью Грязовецкого муниципального округа Вологодской области,  состоит из основных фондов и оборотных средств, отражаемых на самостоятельном балансе Предприятия. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. В состав имущества Предприятия не может включаться имущество, принадлежащее на праве собственности Российской Федерации, ее субъектам, другим муниципальным образованиям, юридическим и физическим лицам.
3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, закрепленного за Предприятием, возникает с момента передачи имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением Учредителя. 
3.3. Предприятие не вправе, без согласия Учредителя, продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал  хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим  имуществом.
3.4. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов,  поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также  заключать договоры простого товарищества.   
Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию на праве хозяйственного ведения, оно распоряжается самостоятельно, если иное                              не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
· муниципальное имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения Учредителем; 
· прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности;
· заемные средства, в том числе кредиты банков и других   кредитных организаций;
· амортизационные отчисления;
· капитальные вложения и дотации из бюджета;
· целевое бюджетное финансирование;
· добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
3.6. Размер уставного фонда Предприятия составляет 19831697,78 (девятнадцать миллионов восемьсот тридцать одна тысяча шестьсот девяносто семь тысяч) рублей 78 копеек.
Изменение размера уставного фонда Предприятия осуществляется                                  в соответствии с действующим законодательством.     
Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества, так и за счет доходов, полученных                            в результате деятельности Предприятия.
3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
3.8. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации  налогов и других обязательных платежей. Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
3.9. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на:
· внедрение, освоение новой техники и технологии;
· осуществление мероприятия по охране труда и окружающей среды;
· развитие и расширение финансово - хозяйственной деятельности Предприятия;
· пополнение оборотных средств;
· строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;
· проведение научно- исследовательских, опытно-конструкторских работ, изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг;
· рекламу продукции и услуг Предприятия;
· материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия;
· создание резервного и иных фондов Предприятия.

4. Права и обязанности предприятия

4.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. В своей деятельности учитывает интересы потребителей, их требования к качеству продукции, работ и других условий выполнения обязательств. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.2. Предприятие реализует продукцию, работы и услуги гражданам, юридическим лицам по ценам и тарифам, установленным в соответствии                               с действующим законодательством.
4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации:
· Заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами,                       не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия;
· Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
· Передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада                    в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. При этом передача имущества должна осуществляться путем оформления акта приема - передачи                        с учетом требований п. 3.3 настоящего Устава;
· Осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
· Планировать свою деятельность и определять перспективы   развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую   продукцию;
· Определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;
· Определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;
· Определять смету расходов и доходов на год, в том числе расходы                            на содержание и ремонт общего имущества в многоквартирном доме, затраты                       на капитальный ремонт и реконструкцию многоквартирного дома, специальные взносы и отчисления в резервный фонд, а также расходы на другие цели Предприятия;
· Устанавливать на основе принятой сметы доходов и расходов на год размеры платежей и взносов для каждого собственника помещения в многоквартирных домах в соответствии с его долей в праве общей собственности на общее имущество                        в многоквартирном доме;
· Организовывать и проводить общие собрания собственников помещений многоквартирных домов, выполнять работы и оказывать услуги собственникам и владельцам помещений в многоквартирных домах;
· Пользоваться предоставляемыми банками кредитами в порядке и на условиях, которые предусмотрены законодательством;
· В случае неисполнения собственниками или владельцами помещений                           в многоквартирных домах своих обязанностей по участию в управлении и общих расходах Предприятия в судебном порядке вправе потребовать принудительного исполнения обязательств и/или возмещения обязательных платежей и взносов.
· Предприятие может потребовать в судебном порядке полного возмещения причиненных ему убытков в результате неисполнения собственниками или владельцами помещений в многоквартирных домах обязательств по уплате обязательных платежей (коммунальных платежей) и взносов и оплате иных общих расходов.
4.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и  гражданско-правовых договоров.
4.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие   законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности                     по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.6. Предприятие обязано:
· выполнять утвержденные в установленном порядке основные   экономические показатели деятельности Предприятия;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным  использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья  работников, населения и потребителей продукции и др.;
· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы                    в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной   защиты своих работников;
· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов   финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества                        с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За искажение государственной отчетности должностные лица Предприятия несут установленную законодательством Российской Федерации материальную, уголовную, административную ответственность;
· предоставлять государственным органам, органам местного   самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных   законодательством Российской Федерации, нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления;
· ежегодно перечислять в бюджет Грязовецкого муниципального округа часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты всех налогов и иных обязательных платежей в порядке и размерах, которые определяются органами местного самоуправления;
· Целевым образом использовать закрепленное за ним муниципальное имущество и выделенные муниципальные средства;
· Осуществлять мероприятия, направленные на регулирование занятости;
· Нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных, налоговых обязательств и нарушений других правил хозяйствования;
· Предприятие обязано обеспечивать выполнение требований Жилищного кодекса РФ, положений федеральных законов, иных нормативно правовых актов;
· Заключать договоры о содержании и ремонте общего имущества                      в многоквартирных домах с собственниками помещений и владельцами;
· Обеспечивать надлежащее санитарное и техническое состояние общего имущества в многоквартирных домах;
· Обеспечивать выполнение всеми собственниками помещений                          в многоквартирном доме обязанностей по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в соответствии с их долями в праве общей собственности на данное имущество.

5. Управление предприятием

5.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
5.2. Учредитель Предприятия:
· Утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения, определяет цели, предмет и виды деятельности Предприятия;
· Дает согласие в случаях, предусмотренных законодательством, на совершение Предприятием крупных и иных сделок;
· имеет другие права и исполняет другие обязанности, определенные законодательством РФ.
5.3. Контроль за деятельностью Предприятия со стороны Учредителя осуществляется в соответствии с порядком установленным действующим законодательством Российской Федерации.
Контроль Учредителя включает в себя:
· Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, принадлежащего Предприятию на праве хозяйственного ведения;
· Контроль за сделками, совершенными Предприятием, по приобретению, отторжению основных средств и заимствованию;
· Контроль за финансово-экономической и организационно-хозяйственной деятельностью Предприятия и его руководителя.
5.4. Руководитель (директор) Предприятия:
· является единоличным исполнительным органом Предприятия,   назначается главой Грязовецкого муниципального округа Вологодской области и ему подотчетен;
· организует выполнение решений учредителя, действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.5. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором (контрактом), заключаемым с директором главой Грязовецкого муниципального округа Вологодской области.
Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской  Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором (контрактом). 
5.6. Заместители директора назначаются на должность и освобождаются                      от должности по согласованию с Учредителем. Компетенция заместителей руководителя Предприятия устанавливается руководителем Предприятия                            на основании утвержденных должностных инструкций.
Заместители руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действии в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Предприятия.
5.7. Трудовой коллектив Предприятия составляют граждане, работающие на Предприятии на основе трудового договора. Взаимоотношения работников и  руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством  Российской Федерации  и коллективным договором.
5.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии                               с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
5.9. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Предприятия                       в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и имеет право не предоставлять информацию, содержащую коммерческую тайну.

6. Реорганизация и ликвидация предприятия

6.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности                       на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.2. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, и федеральными законами Российской Федерации.
В случаях, установленных законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных органов местного  самоуправления  или по решению суда.
6.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии                     с действующим законодательством Российской Федерации.
Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица, Предприятие считается реорганизованным с момента внесения                   в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.4. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества (Учредителя). Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Ликвидация Предприятия влечет за собой прекращение его деятельности                   без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 
6.5. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственник (Учредитель) его имущества назначает ликвидационную комиссию.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде и в отношениях с контрагентами.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и   представляет Учредителю для утверждения.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем.
6.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы   (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствующий муниципальный архив в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
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