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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	04.02.2025
	№
	240


                             г. Грязовец  
О внесении изменений в постановление администрации Грязовецкого муниципального округа от 28.12.2024 № 4097

«Об оплате труда руководителей бюджетных учреждений культуры 
и дополнительного образования в сфере культуры и искусства
«Грязовецкого муниципального округа»

В целях уточнения ранее принятого постановления

Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Грязовецкого муниципального округа следующие изменения от 28.12.2024 № 4097 «Об оплате труда руководителей бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры  и искусства «Грязовецкого муниципального округа» следующие изменения:

1.1. Пункт 1.1. изложить в новой редакции:

«1.1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения культуры согласно приложению 1 к настоящему постановлению».

1.2. Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение 3 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение 4 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа и распространяется на правоотношения, возникшие с 19.12.2024.
Глава Грязовецкого муниципального округа                                                 Н.Н. Головчак

Приложение 1

к постановлению администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 04.02.2025 № 240

«УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации 

Грязовецкого муниципального округа 

от 28.12.2024 № 4097

(приложение 1)

Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения культуры 

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения культуры (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения культуры (далее - учреждение), подведомственного администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области.

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады, (должностные оклады) ставки заработной платы, и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимаются равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествующий выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе), или на 6,67 часа   (при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа   (при шестидневной рабочей неделе)

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов      (при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа        (при шестидневной рабочей неделе)

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов         (при шестидневной рабочей неделе)

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа          (при шестидневной рабочей неделе);

б) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

Приложение 2
к постановлению администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 04.02.2025 № 240

«УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации 

Грязовецкого муниципального округа 

от 28.12.2024 № 4097

(приложение 2)
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ и дополнительного образования в сфере культуры и искусства
1. Настоящий Порядок определяет процедуру установления размера выплат стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений культуры             и дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области (далее – учреждение).
2. Для установления премии по итогам работы за месяц учреждение направляет в комиссию по стимулированию руководителей бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства (далее – комиссия) на бумажном носителе отчет о выполнении показателей эффективности работы руководителя учреждения.
2.1. Для установления ежемесячной премии в расчет принимаются результаты работы руководителя учреждения за месяц.
2.2. Премия по итогам работы за месяц руководителю устанавливается на основе показателей эффективности работы руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.3. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов. 
2.4. Размер выплаты премии по итогам работы за месяц определяется по следующей формуле:
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где:
СНр  - размер премии руководителя по итогам работы за месяц;
Фсн   - объем ежемесячной премии стимулирующего фонда;
СБв  - сумма баллов всех работников учреждения;
СБр - сумма баллов руководителя учреждения по показателям оценки эффективности его работы. 
2.5. Установление премии по итогам работы за месяц осуществляется на основании решения комиссии. На основании протокола комиссии издается распоряжение администрации Грязовецкого муниципального округа.
3. Для установления доплаты за качество выполняемых работ учреждение направляет в комиссию на бумажном носителе отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения.
3.1. Доплата за качество выполняемых работ устанавливается на календарный год. 

3.2. Для учреждений, создаваемых в конце календарного, финансового года доплата устанавливается ежемесячно до конца следующего года.

3.3. Для установления доплаты принимаются на бумажном носителе отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения за предшествующий календарный год (предшествующий месяц в течение календарного года).
3.4. Доплата за качество выполняемых работ устанавливается на основе показателей эффективности деятельности учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Начисление доплаты производится исходя из расчета, 1 балл равен 0,5% должностного оклада руководителя учреждения.
3.5. Установление доплаты осуществляется на основании решения комиссии. На основании протокола комиссии издается распоряжение администрации Грязовецкого муниципального округа.
4. Для установления премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются следующие критерии: 
- выполнение особо важных и ответственных работ в ограниченные сроки;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.
4.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.2. Предложения о выплате премии за выполнение особо важных и срочных работ и ее размерах вносятся (по мере возникновения данного права) управлением культуры и туризма администрации округа в комиссию в письменной форме согласно приложению к настоящему порядку. На основании решения комиссии издается распоряжение администрации Грязовецкого муниципального округа.

4.3. Учреждение в срок до 20 числа текущего месяца, в декабре месяце  не позднее 18 числа текущего месяца, представляет в комиссию необходимую информацию для проведения оценки эффективности деятельности учреждения, оценки эффективности работы руководителя в соответствии с пунктом 3.1-3.2. Положения о комиссии.
Приложение 
к Порядку установления  выплат стимулирующего характера руководителям бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства
Предложения о размере премии за выполнение особо важных и срочных работ
	Ф.И.О., должность
	Основание назначения выплаты
	Размер премии, %

	
	
	


Должность, Ф.И.О. подпись лица, внесшего предложения
Дата
Приложение 3

к постановлению администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 04.02.2025 № 240

«УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации 

Грязовецкого муниципального округа 

от 28.12.2024 № 4097

(приложение 3)
Состав комиссии по стимулированию руководителей
бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства
	Рогалева Татьяна Викторовна
	Управляющий делами, руководитель аппарата администрации Грязовецкого муниципального округа, председатель комиссии; 

	Крылова Оксана Ивановна

       Секретарь комиссии:
	Заместитель главы Грязовецкого муниципального округа по социальной политике, заместитель председателя комиссии; 



	Кириллова Ирина Николаевна


	Специалист по культуре и туризму управления культуры и туризма администрации Грязовецкого муниципального округа;

	      Члены комиссии:

	Клименко Юлия Дмитриевна
	Начальник управления культуры и туризма администрации Грязовецкого муниципального округа;

	Жеребцова Татьяна Юрьевна
	Главный специалист управления культуры                 и туризма администрации Грязовецкого муниципального округа.


	
	


	
	


Приложение 4

к постановлению администрации

Грязовецкого муниципального округа

от 04.02.2025 № 240

 «УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Грязовецкого муниципального округа 

от 28.12.2024 № 4097

(приложение 4)
Положение о комиссии по стимулированию руководителей бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры 
и искусства
1. Комиссия по стимулированию руководителей бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства (далее - Комиссия) создается распоряжением администрации Грязовецкого муниципального округа (далее - администрация) в целях решения вопросов, связанных с установлением доплат за качество выполняемых работ и определением размера премий руководителям учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных администрации округа (далее - Учреждения). 
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Грязовецкого муниципального округа, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства  Грязовецкого муниципального округа, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.
3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности работы руководителей Учреждений на основе выполнения показателей эффективности и критериев. 
4. Основной функцией Комиссии является подготовка предложений руководителю администрации об установлении доплаты за качество выполняемых работ, по премированию руководителей Учреждений по итогам работы за месяц и премированию руководителей Учреждений за выполнение особо важных и срочных работ.
5. Комиссия для выполнения своих функций имеет право:
- запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от Учреждений и устанавливать порядок их рассмотрения на заседаниях Комиссии;
- привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения, других ответственных работников Учреждения, представителей профсоюзов.
6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации.
7. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно в течение пяти рабочих дней с момента поступления документов. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.
8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии.
9. Учреждение в срок до 20 числа текущего месяца, в декабре месяце  не позднее 18 числа текущего месяца, представляет в комиссию необходимую информацию для проведения оценки эффективности деятельности учреждения, оценки эффективности работы руководителя по следующей форме:

Отчет о выполнении показателей эффективности
__________________________________________________
наименование учреждения

за _____________20__ года

	№ п/п
	Наименование показателя

эффективности
	Сведения о выполнении показателя*

	
	
	

	
	
	


*информация излагается лаконично в соответствии с критериями оценки, с указанием необходимых цифр и расчетов, наличия или отсутствия замечаний (если замечания имеются, то указывается причина и мероприятия по устранению; в случае несоблюдения сроков исполнения указывается причина).

К отчету прилагается пояснительная записка, в которой указываются сведения о причинах, повлиявших на снижение (увеличение) выполнения целевых показателей эффективности, копии документов, подтверждающие выполнение целевых показателей.

10. Комиссия рассматривает представленные документы (отчет о выполнении показателей эффективности и предложения о размере премии за выполнение особо важных и срочных работ).
По результатам рассмотрения документов принимается решение о размере:

- доплаты за качество выполняемых работ на календарный год;

- премии по итогам работы за месяц;

- премии за выполнение особо важных и срочных работ.

Комиссия оформляет свое решение протоколом. На основании протокола готовится проект распоряжения администрации Грязовецкого муниципального округа.
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