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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	12.03.2025
	№
	711


                             г. Грязовец  
Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры 
и искусства  Грязовецкого муниципального округа

В соответствии с  решением  Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа от 15.12.2022 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Грязовецкого муниципального округа», постановлением администрации Грязовецкого муниципального округа от 19.12.2024 №3892 «О создании бюджетного учреждения дополнительного образования Грязовецкого муниципального округа Вологодской области «Грязовецкая детская школа искусств»
Администрация Грязовецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Грязовецкого муниципального округа от 19.12.2024 № 3910 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства  Грязовецкого муниципального округа».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания                           и распространяется на правоотношения, возникшие с 19.12.2024, подлежит официальному опубликованию, размещению на официальном сайте Грязовецкого муниципального округа. 

Глава Грязовецкого муниципального округа                                                 Н.Н. Головчак

                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Грязовецкого муниципального округа 

от 12.03.2025 № 711
Положение
об оплате труда работников

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и

искусства Грязовецкого муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа (далее - Положение, Учреждение), разработано                           в соответствии решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа           от 15.12.2022 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Грязовецкого муниципального округа» и регулирует вопросы оплаты труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в сфере культуры и искусства.

Настоящее Положение включает в себя:

- порядок определения окладов (должностных окладов) работников учреждений;

- перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия                их применения;

- перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия                  их применения;

- порядок и размеры оплаты труда  руководителей, их заместителей Учреждений;

- порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждений.

1.2. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными актами Российской Федерации, решением Земского Собрания округа от 15.12.2022 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Грязовецкого муниципального округа», настоящим Положением.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждений
2.1. Минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального округа от 15.12.2022 № 107 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Грязовецкого муниципального округа».

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и профессиональным стандартам 

	N
п/п
	Профессиональная квалификационная группа/

профессиональный стандарт
	Минимальный размер окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	- должности и профессии первого уровня

- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 1, 2 или 3 уровень квалификации
	2068,0

	2.
	- должности и профессии второго уровня

- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлены 4 или 5 уровень квалификации
	2405,0

	3.
	- должности третьего уровня

- должности педагогических работников

- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 6 уровень квалификации
	4253,0

	4.
	- должности четвертого уровня

- должности руководителей структурных подразделений образования
- должности руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений 

- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 7, 8 или 9 уровень квалификации
	5400,0


2.2. Оклад (должностной оклад) работника Учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня (кроме педагогических работников), коэффициента уровня образования, коэффициента за квалификационную категорию (для педагогических работников).
В оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией                        и периодическими изданиями — 100 рублей.

2.3. Отнесение должностей работников Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации: 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей рабочих».

Отнесение должностей работников учреждения к уровням квалификации осуществляется в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:

- от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».

2.4. Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников учреждений дополнительного образования – 1,9.

Размер отраслевого коэффициента для работников Учреждения,                              за исключением педагогических работников учреждений дополнительного образования - 1,28

2.5. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1 квалификационный уровень
	2,7

	Должности третьего уровня
	1 - 5 квалификационные уровни
	2,5

	Должности руководителей структурных подразделений образования
	
	1,9


2.6. Размеры коэффициентов уровня образования:
	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам: 
должности педагогических работников;

должности третьего и четвертого уровня;

должности руководителей структурных подразделений образования;

должности руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений.

должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлены 6 или 7 уровень квалификации.

2.7. Размеры коэффициента квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента 

	Высшая категория (устанавливается аттестационной комиссией Министерства образования Вологодской области)
	1.40

	Первая категория (устанавливается аттестационной комиссией Министерства образования Вологодской области)
	1.25

	Без категории
	1.15


3. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры 
и условия их применения
3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

3.1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается выплата в размере 12 процентов оклада (должностного оклада) в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Выплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.1.2. Выплата за работу на рабочих местах Учреждений, расположенных в сельской местности.

Работникам, занимающим должности педагогических работников, руководителей структурных подразделений, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, должности и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 6 или 7 уровень квалификации устанавливается выплата в размере 25 процентов оклада (должностного оклада) с учетом нагрузки.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются выплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Выплаты за выполнение сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Привлечение сотрудников к сверхурочной работе осуществляется на условиях и в порядке, установленных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры выплаты определяются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Выплата производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные                       и нерабочие  праздничные дни.
Размер выплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры выплаты устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, трудовым договором.
3.3.3. Выплаты за выполнение работ, непосредственно связанных                                   с образовательным процессом.

Работникам устанавливаются выплаты:

за руководство методическими объединениями и рабочими группами,                             с периодичностью выплат  два раза в год в сумме 500 рублей за каждое методическое объединение и  рабочую группу;

за концертмейстерство (в размере 4% от оклада (должностного оклада)).

3.3.4. Выплата за обучение по адаптированным дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам и дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья и детьми инвалидами.

Устанавливается выплата работникам, непосредственно работающим с такими детьми, в зависимости от предоставленных документов (справка об инвалидности, ИПР, адаптированная программа) и от учебной нагрузки (на основании протокола педагогического (методического) совета. Если в группе от 10% до 50% то выплата 2% от оклада (должностного оклада), если от 50% до 90%  численность детей - инвалидов и с ОВЗ в группе то выплата  5% оклада (должностного оклада), если численность детей - инвалидов и с ОВЗ в группе более 90% выплата 10% от оклада (должностного оклада).

3.4. Работникам Учреждения могут быть установлены иные компенсационные выплаты в соответствии с трудовым законодательством.
4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры 

и условия их применения
4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4.1.1. Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, должности учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должности, относящиеся                              к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, должности руководителей структурных подразделений, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, должности                       и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 6 или 7 уровень квалификации, в том числе работающим                                 по совместительству.

	Стаж работы
	Размер выплаты в процентах 

от оклада (должностного оклада)

	до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


Выплата за стаж работы работникам, предусмотренным в подпункте 4.1.1, рассчитываются исходя:

из оклада (должностного оклада);

из части оклада (должностного оклада) при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на оклад (должностной оклад).
Порядок и условия исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем Учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем учреждения.

4.1.2. Надбавка за стаж работы устанавливается:

- работникам Учреждения в возрасте до 35 лет включительно, занимающим должности основного персонала, закончившим обучение по программам высшего профессионального образования, впервые поступившим на работу на должности основного персонала Учреждения, в течение трех лет после трудоустройства за фактически отработанное время из расчета 10 тысяч рублей в месяц;

- работникам Учреждения в возрасте до 35 лет включительно, занимающим должности основного персонала, закончившим обучение по программам среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу на должности основного персонала Учреждения, в течение трех лет после трудоустройства за фактически отработанное время из расчета 8 тысяч рублей в месяц.

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена. 

Размеры и условия осуществления выплаты устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета или представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем учреждения.

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.3.1. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется на основании показателей деятельности работ в учреждениях.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Решение об установлении размера выплаты и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения с учетом мнения  профсоюзного комитета или представительного органа работников.  

4.3.2. Выплата за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук:

- 10% оклада (должностного оклада) за ученую степень кандидата наук;
- 20% оклада (должностного оклада) за ученую степень доктора наук.
Установление и (или) изменение размеров выплаты производится:
при наличии ученой степени - с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома.
4.3.3. Выплата за наличие почетного звания.
Работникам Учреждений устанавливается выплата за наличие почетного звания («Народный», «Заслуженный»), наличие значка «Отличник народного просвещения» в размере 10 % оклада (должностного оклада), нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в размере 15 % оклада (должностного оклада), почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в размере 10% оклада (должностного оклада) устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в учреждении. 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы за месяц, за квартал, календарный год.

4.4.1. Порядок и условия назначения премии устанавливается на основании локального нормативного акта Учреждения.

4.4.2. Максимальный размер премии работнику не ограничен.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей,
их заместителей Учреждений
5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) определяется учредителем организации, в кратности от 1 до 6,5.
5.2. Минимальный размер оклада (должностного оклада) руководителя (директор, заведующий) – 11227,00 руб.

Должностные оклады устанавливаются руководителям Учреждений                            в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления                              и особенностей деятельности учреждений. Должностной оклад руководителя формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента квалификации.  

5.2.1 Персональный коэффициент устанавливается на календарный год ежегодно с начала учебного года (кроме вновь созданных учреждений, которым устанавливается персональный коэффициент при создании Учреждения) для руководителей Учреждений учредителем.

Персональный коэффициент для руководителя определяется исходя из объемных показателей деятельности учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся и иных показателей (приложение 1), определяющих сложность работы по руководству учреждением, и устанавливается в следующем порядке:

- учредитель создает комиссию, определяющую объемные показатели деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа (приложение 2), определяет ее состав (приложение 3), которая определяет объемные показатели деятельности учреждений, производит отнесение учреждений к группам оплаты труда руководителей, устанавливает персональные коэффициенты в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента для руководителей учреждений

	Высшая группа
	2,75

	1 группа
	2,64

	2 группа
	2,53

	3 группа
	2,42

	4 группа
	2,2


- решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами комиссии;
- на основании решения комиссии издается распоряжение администрации округа.
5.2.2. Коэффициент уровня образования руководителя, заместителей руководителя:

	Уровень образования
	Величина коэффициента 

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование


	1,15


5.3.3. Коэффициент квалификации руководителя определяется ежегодно, исходя из количества часов курсов повышения квалификации управленческой направленности в течение учебного года. В зачет берется период прохождения курсов с 1 сентября до 31 августа. 
	Курсы повышения квалификации в объеме
	Величина коэффициента квалификации

	1-15 часов 
	0,9

	16-40 часов
	1

	41-71 часов
	1,05

	72 – 107 часов 
	1,1

	108 часа и более
	1,15


Для вновь назначенного руководителя право на изменение коэффициента квалификации возникает с момента предъявления удостоверения о повышении квалификации.
5.4. Минимальный размер оклада (должностного оклада) заместителя руководителя устанавливается в размере 8923,00 руб. Условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с локальными нормативными актами учреждений.
5.4.1. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей формируется на основе применения к минимальному окладу (должностному окладу), установленному пунктом 5.4. Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования. 

5.4.2. Для заместителей руководителей устанавливаются персональные коэффициенты на основании отнесения руководителей к группе по оплате труда, установленных комиссией учредителя в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента для заместителя руководителя

	Высшая группа
	2,64

	1 группа
	2,53

	2 группа
	2,42

	3 группа
	2,31

	4 группа
	2,09


5.4.3. Размеры оклада (должностного оклада), выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителя руководителя Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения.
5.5. С учетом условий труда руководителю, заместителю руководителя Учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
5.6. Руководителю,  заместителю руководителя Учреждения, устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

5.6.1. Выплата за стаж работы.

5.6.1.1. Выплата за стаж работы руководителю, заместителю руководителя Учреждения устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от оклада (должностного оклада)

	до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


Ежемесячная выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.
Назначение выплаты руководителю производится распоряжением Учредителя, 

заместителям руководителя производится на основании приказа руководителя организации
Стаж работы для ежемесячной выплаты определяется комиссией по установлению трудового стажа.

5.6.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях педагогических работников;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей, заместителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей, заместителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями.

5.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.6.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления выплаты. Выплата устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности и критериев их оценки.

Показатели эффективности деятельности утверждаются постановлением администрации Грязовецкого муниципального округа. Размер и порядок установления указанной выплаты руководителю Учреждения определяется Учредителем.

Для заместителя руководителя Учреждения решение об установлении размера выплаты и срока, на который выплата устанавливается, принимается руководителем организации в соответствии с коллективным договором и локальным актом организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, на основе показателей эффективности и критериев их оценки, утверждаемых руководителем Учреждения.

5.6.2.2. Руководителям, заместителям руководителя учреждений устанавливается выплата за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук:

- 10% оклада (должностного оклада) за ученую степень кандидата наук;
- 20% оклада (должностного оклада) за ученую степень доктора наук.
Установление и (или) изменение размеров выплаты производится:
при наличии ученой степени - с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома.
5.6.2.3. Руководителям, заместителям руководителя учреждений устанавливается выплата за наличие почетного звания («Народный», «Заслуженный»), наличие значка «Отличник народного просвещения» в размере 10 % оклада (должностного оклада), нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в размере 15 % оклада (должностного оклада), почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в размере 10% оклада (должностного оклада) устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в учреждении. 

5.6.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

Выплата за качество выполняемых работ руководителю Учреждения устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления выплаты. Выплата устанавливается за результаты работы Учреждения в целом с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев их оценки.

Показатели эффективности деятельности Учреждения утверждаются постановлением администрации Грязовецкого муниципального округа. Размер и порядок установления указанной выплаты руководителю Учреждения определяются Учредителем.

Для заместителя руководителя Учреждения решение об установлении размера выплаты и срока, на который выплата устанавливается, принимается руководителем организации в соответствии с коллективным договором и локальным актом организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем организации.

5.6.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам работы за месяц, за квартал, календарный год.

Премия руководителю организации по итогам работы назначается Учредителем, в соответствии с показателями эффективности работы руководителя Учреждения, утверждёнными постановлением администрации Грязовецкого муниципального округа. 

Премия заместителю руководителя Учреждения по итогам работы назначается в соответствии с показателями эффективности, утверждёнными руководителем организации, в соответствии с коллективным договором и локальным актом организации.

5.6.5. Руководителю, заместителю руководителя Учреждения может выплачиваться премия за выполнение особо важных и срочных работ в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
При премировании учитываются:
- выполнение особо важных и ответственных работ в ограниченные сроки;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.
Конкретный размер премии определяется в процентном соотношении к должностному окладу.
Премиальные выплаты максимальным размером не ограничиваются.
6. Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется исходя из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, с учетом:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

6.2. На оплату труда работников Учреждения направляются средства из бюджета округа и средства от приносящей доход деятельности.

6.3. Размер фонда оплаты труда работников Учреждения, формируемого за счет субсидий на обеспечение выполнения муниципального задания, определяется Учредителем  путем принятия распоряжения «Об утверждении расчета нормативных затрат на оказание услуг и выполнение работ» на соответствующий финансовый год и плановый период.

Приложение 1 
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа
Объёмные показатели деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа
1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: 

	Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1


	2
	3



	1. Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.5

	2. Количество работников в учреждении 
	за каждого работника, дополнительно 
за каждого работника, имеющего: 

- первую квалификационную категорию 

- высшую квалификационную

категорию
	1

0.5 

1

	3. Наличие структурных подразделений 
	за каждое  подразделение

	80

	4. Наличие и активная деятельность в учреждении методической службы (объединения)
	за каждую службу
	 30


1.2. Муниципальные учреждения дополнительного образования в сфере культуры и искусства, относятся к высшей, I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	№ п/п
	Тип (вид) учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	Высшая 
	I гр.  
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Учреждения дополнительного образования  в сфере культуры и искусства
	свыше 800
	до 800
	до 500 
	до 350
	до 200


      Приложение 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа
Положение о комиссии, определяющей объемные показатели деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа
1. Комиссия, определяющая объемные показатели деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа (далее – комиссия, учреждение), создается в целях определения объемных показателей деятельности учреждений, отнесения учреждения к группе оплаты труда в соответствие с Положением об оплате труда  и установки персонального коэффициента руководителю, применяемого к базовому окладу.

2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя комиссии.

4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.

5. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

6. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя комиссии.

7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами комиссии.

8. Секретарь организует проведение заседания комиссии, ведет и оформляет протокол заседания комиссии.

9. На основании решения комиссии издается распоряжение администрации округа.
Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа
Состав комиссии, определяющей объемные показатели деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства Грязовецкого муниципального округа
	
	

	Крылова 
Оксана Ивановна


	заместитель главы Грязовецкого муниципального округа по социальной политике, председатель комиссии; 



	Клименко 
Юлия Дмитриевна
	начальник управления культуры и туризма администрации Грязовецкого муниципального округа, заместитель председателя комиссии;

	Секретарь комиссии:

	
	

	Кириллова 
Ирина Николаевна
	специалист по культуре и туризму управления культуры и туризма администрации Грязовецкого муниципального округа

	Члены комиссии:

	

	Рогалева 
Татьяна Викторовна
	управляющий делами, руководитель аппарата администрации Грязовецкого муниципального                            округа; 


	Жеребцова 
Татьяна Юрьевна
	главный специалист управления культуры и                         туризма администрации Грязовецкого                                  муниципального округа.


� EMBED  ���
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