Приложение 2 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа

Сведения для проведения отбора на награждение в номинации
«Руководитель года» 
1. Ходатайство.
            2. Характеристика, в которой отражена общественная деятельность и личный вклад руководителя в развитие округа.
            3. Приложение к заявке «Основные финансово-экономические показатели» (приложение 10 к положению).
Приложение 3 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа

Сведения 

для проведения отбора на награждение в номинации
 «Лучшее предприятие, учреждение округа» 
1. Заявка (приложение 9 к положению).

2. Приложение к заявке «Основные финансово-экономические показатели» (приложение 10 к положению).

3. Справка за подписью руководителя об отсутствии задолженности по выплате заработной платы, по уплате налогов и страховых платежей.

4. Сведения, которые участник конкурса считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.

Приложение 4 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа
Сведения 

для проведения отбора на награждение в номинации 
«За достижение высоких результатов»
1. Заявка (приложение 9 к положению).

2. Приложение к заявке «Основные финансово-экономические показатели» (только для коммерческих организаций) (приложение 10 к положению).

3. Справка за подписью руководителя об отсутствии задолженности по выплате заработной платы, об отсутствии задолженности по уплате налогов и страховых платежей.

4. Сведения, которые участник конкурса считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.

5. Протокол конкурсной комиссии или комиссии по подведению итогов (если выдвигаются по итогам конкурсов).

Подведение итогов и награждение в номинации 
«За достижение высоких результатов» производится за следующие достижения

1. За высокие показатели в работе:

- увеличение объемов производства продукции, работ, услуг; 

- выпуск новых видов продукции, работ, услуг;

2. За создание новых рабочих мест.

3. За рост налогооблагаемой базы.

4. За увеличение объема инвестиций, реализацию инвестиционных проектов.

5. За повышение качества предоставляемых услуг.
6. За активное внедрение передовых технологий.

7. За высокие показатели работы по охране труда.

8. За обеспечение экологической безопасности.

9. За благотворительную деятельность.

10. За реализацию творческих инициатив и общественно полезных проектов.
11. За участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях.

Приложение 5 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа

Сведения 

для проведения отбора лучших коллективов предприятий и учреждений на награждения в номинации «Лучший коллектив предприятия, учреждения»  
1. Ходатайство 

2. Краткая характеристика коллектива. 

3. Протокол конкурсной комиссии или комиссии по подведению итогов (если награждаются по итогам конкурсов).

Подведение итогов работы и награждение в номинации «Лучший коллектив предприятия, учреждения» производится за следующие достижения

1. За высокие показатели в работе: 

- увеличение объемов производства;

- выпуск новых видов продукции, работ, услуг;

2. За достижение высоких показателей по ресурсосбережению.
3. За повышение качества предоставляемых услуг.

4. За активное внедрение передовых технологий.
5. За творческие инициативы.
Подведение итогов и награждение призами имени Героев Социалистического Труда осуществляется в соответствии с Положением о соревновании в агропромышленном комплексе.
Приложение 6 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа

Сведения для проведения отбора кандидатов на награждение в номинациях «Лучший по профессии», «Молодой профессионал», «Верность профессии»
1. Ходатайство.
2. Выписка из решения собрания трудового коллектива.
3. Характеристика награждаемого с отражением его заслуг.

4. Согласие на обработку персональных данных.
Приложение 7 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа
Сведения для проведения отбора на награждение в номинации 

«Трудовая династия»

1.  Заявка.

2. Информация о членах династии, месте их работы, образовании, трудовом стаже.

Трудовая династия_____________________________

(фамилия)

_________________________________________________

(отрасль, сфера деятельности)

	Ф.И.О. члена семьи, начиная с главы династии
	Дата рождения
	Степень родства (по отношению к главе династии)
	Образование
	Трудовой стаж в отрасли, сфере
	Общий трудовой стаж (лет)
	Должность (профессия, специальность)
	Иное


           3. Сведения, которые претенденты считают целесообразным сообщить, в том числе отражающие заслуги и награды, результаты трудовой деятельности, участие в общественной жизни. 

4. Победителем в данной номинации признается самая многочисленная трудовая династия и имеющая наибольший общий трудовой стаж. 

Трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие родственники, имеющие три и более поколений, работающих (проработавших) в одной организации, отрасли или сфере. Главой династии признается старший по возрасту член династии.

Приложение 8 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа
Сведения для проведения отбора на награждение в номинации 

«Трудовая слава»

1. Заявка.

2. Информация о членах семьи (близких родственниках), месте их работы, образовании, трудовом стаже.

_____________________________

(фамилия)

_________________________________________________

(организация, отрасль, сфера деятельности)

	Ф.И.О. члена семьи, начиная с главы династии
	Дата рождения
	Степень родства (по отношению к главе династии)
	Образование
	Трудовой стаж в отрасли, сфере
	Общий трудовой стаж (лет)
	Должность (профессия, специальность)
	Иное


           3. Сведения, которые претенденты считают целесообразным сообщить, в том числе отражающие заслуги и награды, результаты трудовой деятельности, участие в общественной жизни. 
           4. Победителем в данной номинации признается самая многочисленная семья (и их близкие родственники) и имеющая наибольший общий трудовой стаж. 

В данной номинации награждается семья и их близкие родственники, имеющие не менее двух поколений, работающих (проработавших) в одной организации, отрасли или сфере. Главой семьи признается старший по возрасту член семьи. 

Приложение 9 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа
З А Я В К А

на участие в конкурсном отборе
по номинации «___________________________»

за _____ год

__________________________________________________________________

(наименование организации)

Полное наименование юридического лица 

(индивидуального предпринимателя) __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должность, ФИО руководителя   __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

Адрес (юридический) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

ИНН______________________________________________________________

Телефон/факс/e-mail 

__________________________________________________________________

Вид деятельности

__________________________________________________________________

Контактное лицо

__________________________________________________________________

Руководитель 

______________________                                        ___________________


      (подпись) 
                                                        (расшифровка подписи)

М.п.
  




 "___" _____________ ______  года

Приложение 10 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального округа
Основные финансово-экономические показатели 

_______________________________________________________________________

(полное наименование организации)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Предшествующий год
	Отчетный год
	Темпы роста, %

	Выручка от реализации 
	тыс. руб.
	
	
	

	Производство основных видов продукции (при наличии)

-________________________________
-________________________________
-________________________________
	соответствующие ед. измерения
	
	
	

	Среднесписочная численность работников 
	чел.
	
	
	

	Фонд оплаты труда 
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 
	руб.
	
	
	

	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль 
	тыс. руб.
	
	
	

	Благотворительная деятельность 
	тыс. руб.
	
	
	

	Уплачено налоговых платежей  
	тыс. руб.
	
	
	

	Уплачено страховых  взносов
	тыс. руб.
	
	
	


Руководитель_____________________
______________________________



(подпись)



     (расшифровка подписи)

М.п.

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я,
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

паспорт серия ___________ № ___________________ выдан _____________________________________________________________________________

(когда и кем)
Проживающий (ая) по адресу: ___________________________________________________ _____________________________________________________________________________

настоящим даю свое согласие на обработку и использование органам местного самоуправления Грязовецкого муниципального округа моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей рассмотрения вопроса о поощрении наградами главы Грязовецкого муниципального округа и распространяется на следующую информацию: 


Дата рождения ________________________________________________

Информация, содержащаяся в трудовой книжке (копия раздела «Сведения о награждении»).

Место работы, должность:_________________________________________________

ИНН___________________________________________________________________

Страховое свидетельство__________________________________________________

Настоящее согласие представляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничений) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (предупреждена).

В случае неправомерного использования представленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с «___» ______________ 20__ г.

____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)

«___» ________________ 20__ г.
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