Трудовой договор
с руководителем муниципального унитарного предприятия
Грязовецкого муниципального округа Вологодской области «Грязовецкая Электротеплосеть»
г. Грязовец                                                                                          «___ » __________ 2024 года                                                                                          
Муниципальное образование Грязовецкий муниципальный округ Вологодской области, от имени и в интересах которого выступает администрация Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы Грязовецкого муниципального округа Фёкличева Сергея Александровича, действующего на основании Устава,  с одной стороны и _______________________________, именуе​мый в дальнейшем «Руководитель», который назначен на должность директор​а муниципального унитарного предприятия Грязовецкого округа Вологодской области «Грязовецкая Электротеплосеть», далее именуемого «Предприятие», с дру​гой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует на основе единоначалия и подотчетен Работодателю в пределах, установленных законами, иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия и настоящим Трудовым договором.

1.2. В период отпуска, болезни Руководителя или его отсутствия по другим причинам выполнение его обязанностей осуществляет заместитель Руководителя. В случае отсутствия заместителя исполнение обязанностей Руководителя возлагается на иное должностное лицо распоряжением Работодателя.

1.3. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных нормативными актами и Уставом Предприятия к ведению иных органов. Он свободен в выборе и использовании в работе оргтехники, транспортных средств, средств связи, а также иных технических средств.

1.4. Решения Работодателя, принятые в соответствии с их компетенцией, обязательны для Руководителя.  
2. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ
2.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его  интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.2. Распоряжаться имуществом Предприятия в установленном действую​щим законодательством по​рядке и в  пределах, определенных  Уставом Пред​приятия, договором об использовании Предприятием муниципального имуще​ства, закрепленного за Предприятием  на  праве  хозяйственного ведения и на​стоящим Трудовым договором.
2.3. Заключать договоры, в том числе трудовые.
2.4. Выдавать  доверенности, совершать иные юридические действия от имени Предприятия.
2.5. Открывать в банках расчетные и другие счета.
2.6. Утверждать штатное расписание Предприятия.
2.7. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыс​кания и поощрения в соответ​ствии с действующим законодательством, а также виды  поощрений в соответствии с коллективным договором, правилами вну​треннего трудового распорядка, действующим законодательством.
2.8. Распределять между своими заместителями должностные обязанно​сти.
2.9. В пределах своей компетенции издавать локальные нормативные акты (приказы, распоряжения) и давать  указания, обязательные для работни​ков всех структурных подразделений, утверждать поло​жения о представитель​ствах, филиалах, уставы дочерних предприятий, назначать на должность их ру​ководителей, заключать с ними трудовые договоры.  
2.10. Определять в соответствии с действующим законодательством со​став и объем сведений, со​ставляющих коммерческую и служебную тайну Предприятия, а также определять порядок ее защиты.
2.11. Готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.
2.12.Решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством и Уставом Предприятия, ло​кальными нормативными актами Предприятия и настоящим Трудовым договором к компетенции Ру​ководителя.
2.13. Получать за осуществление деятельности, составляющей предмет настоящего Трудового дого​вора, вознаграждение в соответствии с разделом 7 настоящего Трудового договора.
2.14. Пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными разде​лом 7 настоящего Трудового договора.
3. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
3.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, обеспечивать выполнение Предприятием основных финансово-экономических показателей, согласованных с отраслевым органом, осуще​ствляющим  координацию и регу​лирование деятельности Предприятия 
3.2. Обеспечивать соблюдение требований Трудового кодекса РФ, дей​ствующего федерального и областного законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального округа и Устава пред​приятия в своей  деятельности  и  деятельности Предприятия.
3.3. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности  не реже одного раза в три года.
3.4. Заключить в месячный срок со дня вступления в силу настоящего Трудового договора договор об  использовании  муниципального  имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения (если тако​вой не был заключен ранее).
3.5. Выполнять условия договора об использовании муниципального имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения.
3.6. Соблюдать лояльность по отношению к интересам Предприятия, ор​ганизуя свою работу таким об​разом, чтобы не допускать конфликта своих лич​ных интересов с интересами Предприятия.
3.7. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный  договор в порядке, установленном  трудовым законодательством Российской Федерации, а также предоставлять представителям работни​ков полную и достоверную ин​формацию для заключения коллективного договора и контроля за его выпол​нением.
3.8. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех дого​воров и иных обязательств.
3.9. Обеспечивать целевое использование средств, в том числе предостав​ляемых Предприятию из му​ниципального /областного, федерального/ бюджета и внебюджетных фондов для реализации утвер​жденных муниципальных, об​ластных, федеральных инвестиционных, социальных и иных программ.
3.10. Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.
3.11. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии  закрепленного за Предприятием  движимого и недвижимого имущества, своевременно прово​дить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества. Начисленную амортизацию на полное восстановление основных средств использовать ис​ключительно по целевому назначению.
3.12. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных дей​ствующим законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в соответствующие бюдже​ты.
3.13. Совершать все сделки с недвижимым имуществом Предприятия (включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и времен​ное пользование, внесение в уставный капитал), закреплять за дочерними предприятиями или иными способами распоряжаться недвижимым имуще​ством (реконструкция помещений, перепрофилирование, снос и т.д.), передан​ным Предприятию  соб​ственником, либо  приобретенным за счет прибыли Предприятия, а также распоряжаться акциями (долями, паями), переданными  Предприятию собственником, исключительно с согласия Управления.
3.14. Обеспечивать использование  имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными   (перечисленны​ми) Уставом Предприятия.
3.15. Ежеквартально представлять Работодателю отчет Руководителя Предприятия по установленной форме, а также по отдельным запросам иную  информацию, касающуюся деятельности Предприя​тия.
3.16. Ежегодно разрабатывать  и представлять Работодателю план (про​грамму) финансово-хозяйствен​ной деятельности Предприятия. 
3.17. Обеспечить поступление в бюджет округа части прибыли за ис​пользование муниципального имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения, в установленном по​рядке  и размере.
3.18. Обеспечивать сохранность муниципальной, коммерческой и слу​жебной тайн.
3.19. Проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ.
3.20. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, противо​пожарной безопасности  и  тре​бований по защите здоровья работников Пред​приятия.
3.21. Выполнять экологические требования.
3.22. Обеспечивать выполнение установленных мобилизационных зада​ний и мероприятий по гра​жданской обороне.
3.23. Обеспечивать своевременную выплату зарплаты, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия, получение и увеличение прибыли Предприятия, снижение себестоимости продукции, ра​бот и услуг, техническое перевооружение, реконструкцию Предприятия и ввод мощностей, сохран​ность, комплектность и надлежащее состояние муниципального имущества.
3.24. Ввести на Предприятии систему принятия на работу заместителей Руководителя и главного бухгалтера на основе срочных трудовых договоров, предусмотрев в них требования, аналогичные положениям раздела 3, подпунк​тов 6.1, 6.2  настоящего Трудового договора.
3.25. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
3.26. Представлять в Управление годовой отчет Руководителя в  сроки, установленные  для  представ​ления бухгалтерской отчетности.
4.  ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
4.1. Направление Руководителя в командировки за пределы Вологодской области производится распо​ряжением администрации Грязовецкого муниципального округа по согласова​нию с Управлением финансов округа, отраслевым ор​ганом администрации округа.             
5.  ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. Соблюдать права и законные интересы Руководителя.
5.2. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руко​водителя, за исключением случаев, предусмотренных  законами, иными нор​мативными правовыми актами и Уставом Предприя​тия.
5.3. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согла​сования (разрешения) с Работодателем.
5.4. В установленном порядке предупреждать Руководителя о дате и условиях проведения аттестации на предмет соответствия занимаемой долж​ности.
5.5. Выплачивать компенсацию в установленном настоящим Трудовым договором размере за до​срочное расторжение трудового договора с Руководи​телем по своему решению при отсутствии винов​ных действий (бездействия) Руководителя.
6.  КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
6.1. Руководитель в период действия настоящего Трудового договора не вправе быть участником (ак​ционером) какой-либо организации, в число  участников (акционеров) которой входит Предприятие, либо состоять с тако​вой в трудовых отношениях.
Руководитель не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данных организациях.
6.2. В случае, когда Руководитель имеет личный финансовый интерес в сделке, стороной которой яв​ляется или намеревается быть Предприятие, а так​же  в случае иного противоречия интересов в отно​шении существующей или предполагаемой сделки он должен сообщить о своей заинтересованности Управлению.
Руководитель признается имеющим такой личный финансовый интерес, если он одновременно яв​ляется стороной, ее представителем или посредником в указанной сделке (в качестве предпринимате​ля, осуществляющего предпри​нимательскую деятельность от собственного имени), либо акционером участ​ником (акционером), директором или управляющим юридического лица, яв​ляющегося та​ковым, либо является кредитором такового, или кто-либо из его ближайших родственников, свой​ственников, жена, муж соответствует одному из перечисленных определений.
6.3. Действия по совершению от имени Предприятия сделки с  Руководи​телем либо с такими юриди​ческими лицами, в которых Руководитель имеет личный финансовый интерес, признаются правомер​ными, если сделка была  заключена с ведома Работодателя (либо уполномоченного им лица, если рассмотрение таких вопросов отнесено к  его  компетенции) и если все факты и обстоятельства, касаю​щиеся заинтересованности Руководителя в сделке, были известны Работодателю в момент ее одобре​ния.
6.4. Если Работодателю не были известны все факты и обстоятельства, ка​сающиеся заинтересованности Руководителя в совершенной Предприятием сделке  или последняя была одобрена с нарушением пра​вил, предусмотренных настоящей статьей, Работодатель может потребовать от Предприятия отказаться  от выполнения такой сделки или взыскать в судебном порядке ущерб, причи​ненный Предприятию ее выполнением, если только в судебном порядке  не бу​дет доказано, что данная сделка была выгодна для Предприятия на момент ее совершения.
6.5. Сделки, заключенные с нарушением правил, установленных п.п. 6.3.,6.4. настоящего Трудово​го договора, с участием третьих лиц, сохраня​ют свою силу по  отношению к третьим лицам, если эти сделки не были при​знаны недействительными.
6.6. Уставом Предприятия и договором об использовании закрепленного за Предприятием муници​пального имущества могут быть предусмотрены до​полнительные ограничения и процедуры, применяе​мые при заключении сде​лок между Предприятием и его Руководителем, работниками и юридически​ми лицами, в которых указанные лица имеют личные финансовый интерес. 
7. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ
7.1. Должностной оклад Руководителя устанавливается в фиксированной сумме (в рублях) по форму​ле:
О = С х К1 х К2 х К3, где:
О  - должностной оклад руководителя предприятия;
С – величина тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии;
К1 - коэффициент кратности должностного оклада к величине базовой та​рифной ставки (оклада), учи​тывающий среднесписочную  численность работ​ников предприятия на 1 число месяца, в котором за​ключается трудовой дого​вор.
К2 – коэффициент, учитывающий особенности производства
К3 – коэффициент ежемесячной надбавки к должностному окладу за вы​слугу лет.
О= ________ х 8 х 1,3 = ___________ рублей
Установить должностной оклад Руководителю  в размере ____________  (______________).
К3 = 30 %  - коэффициент  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет:
от 1 до 5 лет - 10% должностного оклада;
от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;
от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;
от 15 лет и более - 30% должностного оклада.
_________* ___ % = ________ руб. (_______________________)- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
7.2. Вознаграждение за результаты финансово – хозяйственной деятель​ности в размере до 30 % долж​ностного оклада ежемесячно за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, в соответ​ствии с постановлением администрации Грязовецкого муниципального округа Вологодской области. Вознаграждение за результаты финансово – хозяйственной дея​тельности руководителя предприятия осуществляется в соответствии с показа​телями, учитываемыми при начислении ежемесячного вознаграждения и основаниями, служащими для снижения ежемесяч​ного вознаграждения, со​гласно положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Грязовецкого муниципального округа Вологодской области, утвержденного постановлением администрации Грязовецкого муниципального округа.
 7.3. Должностной оклад Руководителя повышается одновременно с уве​личением тарифной ставки ра​ботнику предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.
7.4. При предоставлении Руководителю очередного отпуска ему оказыва​ется материальная помощь в размере месячного должностного оклада.
7.5. Руководителю сохраняются все гарантии, предусмотренные Трудо​вым кодексом Российской Феде​рации.
8. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
8.1. Руководителю устанавливается: 
а) продолжительность рабочей недели – 40 часов; 
б) количество выходных дней в неделю – 2; 
в) продолжительность ежедневной работы – 8 часов; 
г) ненормированный рабочий день; 
д) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 
е) ежегод​ный дополнительный оплачиваемый отпуск за не​нормированный рабочий день продолжительностью 3 дня. 
8.2. Начало и окончание работы, перерывы для отдыха и питания руково​дителя устанавливаются пра​вилами внутреннего трудового распорядка Пред​приятия. 
8.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляются руководителю по согласованию с работода​телем в соответствии с утвержденным на предприя​тии графиком отпусков. 
8.4.. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется руководи​телю по согласованию с рабо​тодателем в случаях, предусмотренными действую​щим законодательством РФ.
9.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. Работодатель несет в соответствии с действующим  законодательством ответственность за послед​ствия совершенных им действий и принятых реше​ний, осуществляющих вмешательство в текущую хо​зяйственную  деятель​ность Предприятия либо выходящих за пределы его полномочий, установлен​ных действующим законодательством, Уставом  Предприятия, договором об использовании закрепленного за Предприятием муниципального имущества  на праве хозяйственного ведения, настоящим Трудовым договором и докумен​том, определяющим правомочия лица, уполномоченного Работодателем.
9.2. Руководитель Предприятия несет ответственность в порядке и на услови​ях, установленных норма​тивными актами Российской Федерации.
В случае нарушения Руководителем своих обязательств, определенных в разделе 3 настоящего Трудового  договора, Работодателем на  него могут быть наложены дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим Трудовым договором.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения срока по инициативе Работодателя, а также по ходатайству трудо​вого коллектива Предприятия.
9.3. Руководитель может быть привлечен к материальной ответственно​сти в случаях, предусмотрен​ных действующим законодательством.
Руководитель несет полную материальную  ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Предприятию.
В случаях, предусмотренных федеральными законами, Руководитель воз​мещает Предприятию убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соот​ветствии с нормами, предусмотрен​ными гражданским законодательством.
9.4. Руководитель не освобождается от  ответственности, если  действия, влекущие ответственность, были предприняты  лицами, которым он делегиро​вал свои права по принятию решений, за исключе​нием случаев принятия таких решений должностными лицами в пределах своей компетенции.
9.5. Если действия, совершенные Руководителем с  превышением своих полномочий либо в наруше​ние установленного порядка, будут впоследствии одобрены Работодателем или уполномоченным им лицом, то вся полнота ответ​ственности за эти действия переходит на них.
9.6. Работодатель имеет право проверять деятельность  Руководителя по соблюдению им действую​щих нормативных правовых актов, Устава Предприя​тия, договора об использовании закрепленного имущества на праве хозяй​ственного ведения и настоящего Трудового договора.
9.7. Ответственность по  обязательствам, вытекающим из настоящего Трудового договора, стороны несут в течение всего срока его действия и в течение 6 месяцев после его прекращения.
10.  ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
10.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной во​просы о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглаше​нием, прилагаемым к Трудо​вому договору.
10.2. Действие настоящего Трудового договора прекращается в связи с истечением срока Трудового договора по  основаниям, предусмотренным зако​нодательством о  труде, а также в случаях, предусмот​ренных п.10.3 настояще​го  Трудового договора.
10.3. Досрочное расторжение Трудового договора допускается в следую​щих случаях:
а) по соглашению сторон,
б) в одностороннем порядке по инициативе Руководителя,
в) в одностороннем порядке по инициативе Работодателя.
г) в случае приёма на работу работника, для которого эта работа будет яв​ляться основной (ст. 288 ТК РФ).
10.4. Досрочное расторжение Трудового договора по инициативе Руково​дителя допускается с преду​преждением об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за месяц.
По инициативе Руководителя Трудовой договор также может  быть рас​торгнут досрочно, если  Работодателем не были соблюдены условия Трудового договора.
10.5. Досрочное  расторжение Трудового договора с Руководителем до​пускается по инициативе Работодателя в случаях:
а) нарушения  Руководителем  нормативных  требований по охране труда, повлекших принятие  уполномоченным  органом   исполнительной власти по  труду решения о закрытии (приостановлении деятельности) Предприятия или его структурного подразделения;
б) допущения Руководителем более чем  на  три  месяца  задержки выпла​ты работникам заработной платы, надбавок, пособий, установленных действую​щим законодательством и коллективным догово​ром, а также образования за​долженности  Предприятия по уплате установленных законодательством Рос​сийской Федерации налогов, сборов  и  обязательных платежей в соответствую​щие бюджеты более чем за три месяца;
в) продажи недвижимого имущества Предприятия, передачи в залог, внесения в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, распоряжения этим имуще​ством иным способом (мена, дарение) без согласия Работодателя;

г) систематического невыполнения Предприятием согласованных с соот​ветствующим органом ис​полнительной власти основных финансово-эконо​мических показателей, либо непредставление их на согласование в разумный срок;

д) при признании  Предприятия  несостоятельным  (банкротом) и в связи с отстранением от должно​сти Руководителя предприятия-должника в  соответ​ствии  с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

е) в случае  несоответствия  Руководителя  занимаемой  должности, уста​новленного по результатам аттестации, либо при отказе от  ее прохождения в установленный срок;

ж) при причинении крупного ущерба Предприятию;

з) принятия необоснованного решения Руководителем Предприятия, по​влекшего за собой наруше​ние сохранности имущества, неправомерное его ис​пользование или иной ущерб имуществу Предприя​тия;

и) однократного грубого нарушения Руководителем своих  трудовых обя​занностей.
10.6. В случае досрочного расторжения Трудового договора с  Руководи​телем предприятия по инициа​тиве Работодателя при отсутствии виновных дей​ствий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация за до​срочное расторжение с ним трудового договора в размере трёх среднемесяч​ных за​работных плат (п. 2 ст. 278 ТК РФ)      
10.7. Действие Трудового договора в случае  ликвидации  Предприятия прекращается по  истечении указанного срока или с момента внесения в еди​ный государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятель​ности Предприятия.
10.8. При расторжении Трудового договора Руководитель передает дела новому Руководителю (или исполняющему его обязанности)  в  соответствии с  порядком, определенным Постановлением Совета народных комиссаров от 2 марта 1938 года N 248 "О порядке приема-сдачи  дел при смене руководи​телей учреждений, предприятий, хозяйственных организаций и строительств" (с последующими изме​нениями).
10.9. Предложение любой из сторон о досрочном расторжении Трудового договора в случаях, преду​сматривающих соглашение сторон, должно быть в письменной форме направлено другой стороне не позднее, чем за две недели до предполагаемого срока прекращения Трудового договора.
10.10. Трудовой договор  с  Руководителем  не  может быть расторгнут, если неисполнение им своих обязанностей вызвано объективными причинами,  не зависящими от воли Руководителя.
10.11. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.
10.12. Трудовая деятельность отражается в личном деле Руководителя, которое ведется и хранится Работодателем. 
11.   ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
11.1. Настоящий Трудовой  договор  вступает в силу с «__» ______ 2024  года и прекращается «___» _________ 202_ года.
11.2. По истечении  срока  действия  настоящего  Трудового договора по​следний может быть продлен или заключен на новый срок.
11.3. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего  Трудового договора, разрешаются су​дом.
11.4. Условия настоящего Трудового договора могут быть пересмотрены по  письменному соглаше​нию сторон.
11.5. Права и обязанности по данному Трудовому  договору  не  могут передаваться третьим  лицам за исключением случаев, предусмотренных на​стоящим Трудовым договором.
11.6. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих  одина​ковую юридическую силу.
Экземпляры Трудового договора хранятся у Руководителя  Предприятия и у Работодателя.
12.   АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ.
Сведения о Работодателе:
полное наименование: администрация Грязовецкого муни​ципального округа Вологодской области
адрес: 162000, Вологодская область, г. Грязовец, ул. Карла Маркса, д.58, 
ИНН 3509013047
Глава Грязовецкого муниципального округа Фёкличев Сергей Александрович
тел. 8(817-55) 2-18-00
Сведения о Руководителе:
полное наименование: муниципальное унитарное предприятие Грязовецкого муниципального округа Вологодской области «Грязовецкая Электротеплосеть»
адрес: Вологодская область, г. Грязовец, ул. Комсомольская, д. 43, ИНН 3509000143
тел. 8(817-55) 2-23-90
_______________________________________________________________________________
                                                              (фамилия, имя, отчество Руководителя)

домашний адрес: Вологодская область, __________________________________________
рабочий телефон: 8(817-55) 2-23-90
паспорт серия _____ № ______ выдан ____________________________________________ г., ИНН __________________, СНИЛС ________________
Глава Грязовецкого муниципального округа        Руководитель предприятия

____________С.А. Фёкличев                                  _________ _______________
    (подпись)                                                                                       (подпись)
«         »                         2024 г.                                 «         »                             2024 г.              
         м.п.                                                                             м.п.                                  
